Als psychologische Beratung mit systemischem Arbeitsansatz liegt unser Fokus
darauf Probleme und Lésungen in Beziehungen und Interaktionen zwischen
Individuen und Systemen zu erarbeiten. Gemeinsam mit Ihnen betrachten wir das
Gesamtsystem und suchen nach Mustern, Wechselwirkungen und Dynamiken, um
Verdnderungen und Wachstum zu ermoglichen. Der systemische Ansatz bietet Ihnen

Unsere Art gemeinsam Ziele zu erreichen

den grolitmoglichen und nachhaltigsten Weg eine Verdnderung zu gestalten.
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Um Ihre Situation in allen Einzelheiten besser zu
verstehen und entsprechende Formate passgenau fur
Sie und Ihre BedUrfnisse zu entwickeln, nutzen wir eine
systemische Grundstruktur. Diese Struktur ermoglicht es
uns als Beratern gemeinsam mit Ihnen einen
individuellen Ansatz zu schaffen um durch Workshops,
Coachings oder langerfristige Programme Ihre Ziele zu
erreichen. Unsere Beratung lebt vor allem von der
Individualitat des Angebots fur jedem einzelnen
Kunden, daher kann diese Beispielauflistung lediglich
als grobe Orientierung unserer Dienstleistung dienen.
Abfolge und Vollstandigkeit der aufgefuhrten Punkte
variieren und werden durch ein grofes Repertoire an
Methoden und zusdtzlichen Ubungen erganzt.

Neben der systemischen Grundstruktur halten wir uns
zuverl@ssig an unsere Grundwerte der
Zusammenarbeit die sowohl in Ihrem individuellen
Vertrag als auch in unseren allgemeinen
Geschdaftsbedingungen festgehalten sind.

Unsere Grundwerte sind
Vertraulichkeit, Authentizitat,
Empathie, Wertschatzung und
Professionalitat gegenuiber unseren
Klienten.



